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2015/2016

Por este instrumento € na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL
MEDIO DO ESTADO DE SAOQ PAULO - SINTEC-SP, entidade sindical de primeiro grau,
detentor da Carta Sindical Processo n” 2444042662 ¢ do CNPJ n" 55.054.282/0001-00,
representativa da categoria profissional dos técnicos industriais de nivel médio do Estado de
Sao0 Paule, com sede na Rua 24 de Maio, 104 - 12" andar - Conjuntos “A™ ¢ "B" - Centro - SP
- CEP: 01041-000, tendo realizado Assembleia Geral em sua sede no dia 21/05/2015, neste
ato representado por sua advogada, Dra. Tatiana Learengon Varela, inscrita na OAB/SP sob
o n® 233.035 e no CPF/MF sob o n.* 215.881.188-94, abaixo assinados, e de outro, como
representantes da categoria econdmica, a FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS,
SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO - FECOMERCIO. entidade
sindical de segundo grau, detentora da Carta Sindical, n® 25.797/42, SR01203 e do CNPJ n”
62.658.182/0001-40, com sede na Rua Dr. Plinio Barreto, 285 - 5° andar - Bela Vista - Sdo
Paulo - Capital — CEP: 01313-020, tendo realizado Assembleia Geral em sua sede no dia
27/10/2014, neste ato representada pelo advogado, Dr. Fernande Luiz Marcal Monteiro,
inscrito na OAB/SP sob o n.” 86.368 e no CPF/MF sob o n” §72.801,598-34, representando
também 05 seguintes Sindicatos filiados: Sindicato do Comércie Atacadista de Alcool ¢
Bebidas em Geral no Estado de Sdo Paulo — CNFP] n.° 60.936.622/0001-58 e Registro
Sindical — Processo n.® 491.149-47, com sedc na Rua Riachuelo n.” 96, 5* andar — Cj. 502 -
8P - CEP — 01007-000 — Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 01/08/2014;
Sindicate do Comércio Atacadista de Couros ¢ Peles de Sdo Paulo - CNPI n®
60.746.419/0001-19 ¢ Registro Sindical - Processo n.” 52, 828/44. com sede na Rua Belchior
Cameiro, 27 - Casa - AD506 - CEP 05068-050 - S&o Paulo - 8P - Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 01/09/2014; Sindicate do Comércio Atacadista de Frutas do
Estade de Sdo Paulo — CNPJ n.® 47.192.950/0001-29, Registro Sindical 46010.000867/93,
com sede na Rua Miguel Carlos, 41 — 4° andar conj. 42 — CEP 01023-010 — Assembleia Geral
realizada em sua sede no dia 07/08/2014; Sindicate do Coméreio Atacadista de Géneros
Alimenticios no Estado de Sdo Paule — CNPJ n." 49.087.232/0001-18, Registro Sindical —
Processo n.” 46010.004856/2005-59 ¢ SRO6TR1, com sede na Av, Senador Queiroz, n." 603,
23* andar — Conjunto 2312 — SP — CEP — 01026-001 — Assembleia Geral realizada em sua
sede no dia 28/08/2014; Sindicato do Comércio Atacadista de Muaguinismes em Geral,
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Eguipamentos ¢ Componentes para Informdfica da Grande Sio Paulo — CNPJ n.°

62.803.119/0001-50 ¢ Registro Sindical - Processo n.® 46000.008995-00, com sede na Rua
Santa Isabel, 160 - 2* andar — Conjunto 26 — 5P — CEP - 01221-010 — AGE em 28/08/2014;
Sindicato  Nacional do Coméreio Atacadista de Papel e Papelio CNPJ n®
62.660.410/0001-16, Registro Sindical - Processo n."46.000.117.789/95, com sede na Pga.
Silvio Romero, 132- SP — CEP — 03323-000 — Assembleia Geral realizada em sua sede no dia
12/08/2014; Sindicato do Comércio Atacadista, Importador ¢ Exportador de Produtos
Quimicos e Petroguimicos no Estado de Sgo Pauwle — CNPJ n® 43.450.014/0001-10 e
Registro Sindical ~ Processo n.” 46000.009049/2002-07, com sede na Rua Maranhdo, 598, 4°
andar, Higiendpolis — CEP — 01240-000 — Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
16/05/2014: Sindicato do Comércio Atacadista de Tecidos, Vestudrios e Armarinho do
Estado de Sido Pawlo — CNPI n” 62.202.759/0001-04, Registro Sindical -~ Processo n.”
46010.002128/93 e SROT688, com sede na Rua Paula Souza, n.® 79, 2% andar — Conjunto 21
SP — CEP — 01027-001 - Assembleia Geral realizada em soa sede no dia 19/08/2014;
Sindicato do Comércio Varejista de Material de Construgdo, Maguinismos, Ferragens,
Tintas, Lougas ¢ Vidros da Grande Sdo Paule — CNPJ 0.® 62.800.769/0001-02, Registro
Sindical — Processo n.” 24000.001666/90 ¢ SRO3896, com sede na Rua Boa Vista, n.” 356, 15"
andar — Centro— SP — CEP —01014-000 — Assembleia Geral realizada ém sua sede no dia
I8/08/2014 e Sindicato Intermunicipal do Comércio Varejista de Pneumdticos do Estado de
Sdo Paulo — CNPI n® 52.807.013/0001-70 e Registro Sindical — Processo nt
46000.003482/98-56, com sede na Av. Paulista, 1499, 7 andar — conjuntos 708710 - 5P —
CEP — 01311-928 — Assembleia Geral Extraordindria realizada em 23/02/2015, celebram, na
forma dos artigos 611 e scguintes da CLT, a presentc CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as cliusulas e condighes seguintes:

1* - REAJUSTE SALARIAL

Conforme negociado entre as partes, as empresas concederdo um reajuste salarial aos
empregados abrangidos por esta Convenglio Coletiva de Trabalho, a partir de 01.07.15, pela
aplicacio do percentual de 8,5% (pito virgula cinco por cento), correspondente so periodo de
01.07.14 a 30.06.15, incidente sobre os saldrios ji reajustados e vigentes em 01.07.14.

Paragrafo primeiro - Fica certo, porém, que poderdo as empresas optar pelo reajuste salarial
aqui referido ou pela aplicagio dos mesmos percentuais, critérios ¢ datas fixados para os
saldrios da categoria preponderante da correspondente empresa em que forem estabelecidos e
estiverem em vigéncia por meio de diploma legal, sentenga normativa, convengio ou acordo
coletivo, estabelecendo-se ainda que eventuais diferengas salariais poderdo ser pagas
juntamente com os saldrios do més de competéncia setembro/2015.
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Parigrafo segundo - O saldrio reajustado ndo poderd ser inferior ao saldrio normativo da
funciio, conforme previsto na clausula 5* (SALARIO NORMATIVO).

2* - ABRANGENCIA DA CONVENCAO

Respeitada a legislagio em vigor, esta Convenglio Coletiva de Trabalho aplica-se a categoria
diferenciada dos Técnicos Industriais de Nivel Médip, assim entendido agueles gue exercam
as fungdes téenicas determinadas pelo Decreto 90.922/85, empregados nas empresas
inorganizadas em sindicatos representadas pela FECOMERCIO SP e nas empresas do
comércio em geral, representadas pelos sindicatos patronais signatirios da presente norma
coletiva no Estado de 880 Paulo.

3* - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos apos a data-base, deverfio ser observados os seguintes critérios:

a) Ao salirio de admissio em fungdes com paradigma serd aplicado o mesmo percentual de
aumento salarial concedido nos termos da presente Convengiio, ao paradigma, desde que nio
ultrapasse o menor saldrio da fungio,

b) Em se tratando de fungiio sem paradigma, a majoragio salanal prevista nesta Convengio
serd calculada de forma proporcional em relagio a data de admisséo.

4" - COMPENSACOES

Ao serem reajustados os salarios em conformidade com as cliusulas 1* (REAJUSTE
SALARIAL) e 3* (EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE) desta Convengio,
serfio, igualmente, adotados os mesmos criténos de compensagio que tverem  sido
estabelecidos para a categoria preponderante

5 . SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado ans Tecnicos Indusiriais de Nivel Médio do Fxtado de Sdo Paulo, abrangidos
por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, a partir de 1% de julho de 2014, um salario
normative de BS 1.621.70 (um mil, sciscentos ¢ vinle e um reais e setenta centavos) mensais,
sendo que eventuais diferengas salariais poderdo ser pagas juntamente com o5 salérios do més
de competéncia setembro/2014,
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6" - ATUALIZACAO TECNICA

Fica garantida a participagio em cursos, seminarios, congressos lécmicos de interesse da
categoria profissional ou eventos devidamente comprovados, hmitados a 8 (oito} dias por ano,
mais wm sdbado, nas empresas que possuam expediente aos sibados, sem prejuizo salarial,
inclusive das férias, 137 salario e descanso remunerado, desde que pré-avisada a empresa por
escrito, com antecedéncia minimo de 48 (guarenta e oito) horas.

T* - GARANTIAS SINDICAIS

Caso esteja prevista na norma coletiva da categoria preponderante cliusula referente as
garantias sindicais dos emprepados, as empresas deverio observar os critérios ali
estabelecidos para a categoria profissional ora convenente,

# - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido #4s empresas abrangidas por esta Convengdo, quando oferecida a
contraprestagio. o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo, transporte,
planos médico-odontologicos com participagiio dos empregados nos custos, alimentagéo,
convénios, alimentos, convénio com  supermercados, medicamentos, convénios com
assisténcia médica e clubs/agremiagdes, cooperativas e previdéncia privada, gquando
expressamente autorizado pelo empregado.

9" - QUADRO DE AVIS0OS

Ressalvadas as situaghes mais favordveis Ja existentes, as empresas colocardo a disposicio do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional, quadro de avisos para afixaciio
de comunicados oficiais de interesse da categoria, que seriio encaminhados ao setor
competente da empresa, para os devidos fins.

10 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
0 empregador forecerd obrigatoriamente aos empregados, comprovante de pagamento com a

discriminagio das importincias pagas ¢ descontos efetuados, contendo a identificagio da
empresa e 08 recolhimentos do FGTS.
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11 - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convengio Coletiva, quando solicitadas pelo empregado,
nos casos de demissies sem justa causa deverfio entregar ao funciondrio demitido, carta de
referencia.

12-MULTA

Fica estabelecida multa equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo previsto neste
instrumento, no caso de descumprimento das cliusulas da presente Convenglio Coletiva de
Trabalho que envolvam obrigacdo de fazer, por infragéo e por empregado, revertendo a favar
da parte prejudicada.

13 - CONTRIBUICAOQ PROFISSIONAL

As empresas descontarfio do saldrio ja reajustado dos trabalhadores associados abrangidos por
esta Convengiio Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuigio assistencial, um percentual
tnico de 5% (cinco por cento) do salirio nominal do més de agosto de 2015, em favor da
entidade de trabalhadores, importincia essa a ser recolhida em conta vinculada a Caixa
Feondmica Federal ou do Banco do Brasil, através de guias a serem fornecidas pelo Sindicato
Profissional, ficando estabelecido um teto de RS 143,22 (cento e quarenta e trés reais e vinte e
dois centavos).

Pardgrafo primeiro - Fica assegurado aos empregados ndo associados o direito de
manifestagio sobre o desconto da presente contribuigio, a ser formalizado individualmente,
por escrito, de proprio punho, mediante comparecimento pessoal na sede do sindicato
profissional, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data de assinatura da presente
Convencio Coletiva de Trabalho.

Parigrafo segundo - A presente cliusula constitui mera reprodugio da deliberacdo da
Assembléia realizada pela entidade profissional, ficando pelas partes convencionado que toda
¢ qualquer divergéncia, esclarccimentos, duvidas ou agies de ordem econdmica,
administrativa ou judicial deverio ser tratadas dirctamente com o sindicato profissional
clencado, bem como qualquer dnus financeiro efou impostos incidentes sobre as referidas
contribuiches, serfio integralmente assumidos pelo sindicato representativo dos trabalhadores,
tinico beneficidrio da contribuicio prevista nesta cliusula, o qual assume toda e qualquer
responsabilidade pela sua fixaglio, estando isento de responsabilidade os Sindicatos patronais
signatirios da presente Convengio Coletiva de Trabalho, bem como as empresas por cles
representados.
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14 - NORMAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

Respeitadas as cliusulas objeto deste instrumento e gque sio especificas da categoria
profissional abrangida, ficam estendidas aos empregados Téenicos Indusiriais de Nivel Médin,
as demais clausulas e respectivos beneficios constantes de eventuais normas coletivas de
trabalho existentes, e que estejam ou venham a permanccer em vigor na constincia desta
Convencin, bem como das que vierem a ser pactuadas durante a sua vigéncia, aplicivels a
categoria profissional preponderante nas empresas, isoladamente consideradas, nas quais
prestem seus servigos profissionais, obedecida, porém, a data de inicio de vigéncia da
presente Convengdio, ou seja, 01.07.15.

15 - DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAILS

Recomenda-se as empresas que assegurem ao 1écnico Industrial de Nivel Médio do Estado de
Sdo Paulp participagio no desenvolvimento de agdes integradas as priticas de Gestdo de
Seguranga, Saude e Meio Ambiente do Trabalho da empresa, cm consonincia com suas
atividades profissionais.

16 - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferengas salariais oriundas da aplicagiio desta Convencio Coletiva poderdo ser
complementadas na folha de pagamento referente a0 més de setembro de 2015,

17 - JULZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagio da presente Convengio Coletiva de Trabalho.

18 - PRORROGACAQ, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacio. revisfo, demineia ou revogagio, total ou parcial da presente

Convencdo, ficard subordinado 4s normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagio das
Leis do Trabalho.
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19 - VIGENCIA

A presente Convengiio Coletiva de Trabalho vigorard de 01.07.2015 até 30.06.2016, mantida
a data-base da categoria profissional em 01 de julho, comprometendo-se as partes a divulgar
as normas desta Convengéo Coletiva entre suas respectivas categorias.

Sdo Paulo, 11 de agosto de 2015,

Pelo SINTEC - 5P

N

§ (1
TﬁTﬁnsﬁzmmENrnw Jmm-:m
Advogada
OABSPn 133.035"-—- ;
CPF/MF n® 215881 188-94

Pela FECOMERCIO - 5P ¢ demais Sindicatos
Patronais nominados

o
."l|" L .' AL o
menﬁ MAR{:M MﬂNTEmu
Advogado
OABMSE n” 86,368

CPF/MF n" 872.801.598-34

BINTECSN - Shdicio dos Tiomeos Induirite de Mol Wi o Fstado

iy S Paals
Sl R 26 do Mg, 1M 177 mdse - Uerfenire A e 18~ Centro . AP CEFS1041
o3 - JF . TebFan. {F11) 1523305 - Sele da ABC: i

Likiss
Negocra (ree, 461 - Comen - 550 Bemardo do Carepo - 58 - TEP: S6T40670 -
ol Fan: 200 17 4122300 AL 06 54

FECOMERC I A1 — Frdemzn du Codeca de Bens Serviges ¢ 1orisme
o Estado de S50 Paulo

Rz T Miamn Barctn, 285 CEP: GI33-000 BF

Tl (ar15 33341 1Hi - Fas '|I:III|- hIe LR



