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SINDICATO DOS EMPREGADDS NO
COMERCID DE SANTO ANDRE

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2019,/2020

Por este instrumento o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTO ANDRE E
REGIAO, representante da calegoria profissional, detentor do Registro Sindical n®. M.T.LC.
195.565 de 1957 ¢ do CNPJ/MF n2 57.605.214/0001-09, com base territorial nas cidades de
Santo André, 5do Bernardo do Campao, Sdo Coetano do Sul, Dindema, Maud e Ribeirdo Pires,
com sede na Rua Padre Manoel de Paiva n® 55, Bairro Jardim, Santo André - SP, CEP: 09070-230,
nesle ato representado por scu presidents, Sr. Ademar Gongalves Ferreira, CPF/MF n?
048.082.308-10, assistido neste ato por seus advogados Sérgio Lwiz Martinez, inscrito na
QAB/SF sob n* 102.208 & Augusto Indcio da Costa Neto, inscrito na OAB/SP sob n® 299.809, nos
termos das Assembleias Gerais Extraordinarias realizadas entre os dias 16 3 24 de julho de 2019,
e de oulro, como representante da categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA, IMPORTADOR E EXPORTADOR DE PRODUTOS QUIMICOS E PETROQUIMICOS
NO ESTADO DE SAD PAULO - SINCOQUIM, CNP] 43.450.014/0001-10 e Registro Sindical -
Processo n? 46000.009049/2002-07, com sede na Rua Maranh3o, 598 - 4% andar - Sio Paulo -
5P - CEP: 01240-000, tendo realizado Assembleia Geral Extraordindria em 21/05/2014, neste
#to representado por seu Presidente, Sr. Rubens Torres Medrano, porlader do CPF/MF n.®
063.594.508-87, assistido neste alo por sua advogada, Suelen Alves Saunchez, inscrita na OAR/SP
sob n® 315.671, e no CPF/MF sob n? 331.883.378-92, conforme procuracio anexa, celebram na
forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,

em conformidade com as cldusulas e condigiics sepuintes: \/
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SINDICATO D05 EMPREGZADOS ND
COMERCI) DE SANTO ANDRE

- DOS SALARIOS

CLAUSULA 01 - REAJUSTAMENTO SALARITAL

0Os salarios fixos ou parte fixa dos salirios mistos serdo reajustades a partir de 01 de outubro de
2019, mediante a aplicacio do percentual de 3,64% (trés virgula sessenta e quatro por cento),
incidente sobre os salirios vigentes em 01 de outubro de 2.018, até o limite de R$ 11.291,60
(onze mil duzentos e noventa ¢ um reais e sessenta centavos reais), sendo gue a parcela acima
desse valor serd reajustada mediante negociacdo enire as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Eventuais diferencas salariais em rezio da assinatura desla norma ter
se efetivado apds a data-base inclusive 13¢ saldrio e férias, poderdo ser pagas em até 4 [gualro)
parcelas, juntamente com as folhas de pagamento dos meses de competéncia fevereiro, margn,
abril & maio de 2020, permitida a compensagio de guaisquer valores que tenham sido
antecipados no periodo.

PARAGRAFOQ SEGUNDO - Os encargos de naturcza trabalhista, previdencidria e tribularia serdo
recclhidos na mesma época do pagamento das diferencas salarizis acima.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir
da data de assinatura da presenla Convenciio, quanto aquelas jd processadas a partir de 1% de
outubro de 2019, considerando-se, inclusive, 2 hipétese de projecdo do aviso prévio, as eventuais
diferencas salariais a gue se refere o pardgrafo primeiro deverdo ser pagas de uma unica vez,
compondo a base de cileulo das verbas rescistrias, devendo a empresa comunicar o empregado
no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da assinatura dessa norma, para comparecer na
empresa a fim de receber as dilferencas rescisorias,

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de ndo cumprimento do disposto nesta cliusula, as empresas
incorrerio na multa prevista na cliusula nominada "MULTA", bem como no pagamento das
diferencas salariais em uma dnica parcela.

CLAUSULA 02 - COMPENSACAD

E permitida a compensagio dos aumentos, antecipagbes & abonos, compulsorios e espontineas
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/10/18 ¢ a data de assinatura da
presente norma, nio podendo ser compensados os aumentos decorrentes de promogio,
transferéncia, mérito, cquiparacio salarial, implemento de idade, e/ou término de aprendizade.
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SINDICATD DOS EMPREGADDE NO
COMERCIO DE SANTO ANDRE

CLAUSULA 03 - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Aos comercidrios admitidos apds 01.10,2018 ¢ até 30.09.2019, serd assegurado reajustamenta
proporcional conforme cilculos dos indices da labela abaixo, por més ou fragio igual ou superior
a 15 [quinzc) dias de trabalho, conforme acordadoe na clausula nominada "REAJUSTAMENTO
SALARIAL", desde que ndo ultrapasse o saldrio do comercidrio mais antigo na mesma funcao.

iNDICE DE 3,64 % A SER APLICADO EM 12 DE OUTUBRO DE 2019
Multiplicar o salirio de admissdg por:

Meés de Adrmiscio Para salarios até RS 11.291,60
out/18 3, 64%
nov/18 3,34%
dez/18 3,03%
janf19 2,73%
few/19 2,43%
mar/19 2,12%
abr/19 1,82%
maif19 1,52%
jun/19 1,21%
julf19 0,91%
ago/19 0,61%
set/19 0,30%

CLAUSULA 04 - SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 01.10.2019 ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos para os integrantes
da categoria profissional comerciaria, desde gue cumprida inlegralmente jornada de 44
(guarenta e guatro) horas semanais efetivamente trabalhadas ou compensadas (art. 4% e 3° da

Lei 12.790 de 14 de marco de 2013). {
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCID DE SANTO ANDRE

a) Paraos comercidrios de empresa na base Lerritorial que contava em 30-09-2019 com ATE
20 [vinte) empregados por unidade de estabelecimento comercial:

Saldrio de Ingresso a vigorar em 01.10.2019
RS 1.346,00 (hum mil trezentos e quarenta ¢ seis reais

b) Para os comercidrios de empresa na base territorizl que contava em 30-09-2019 com
MAIS DE 20 {vinte) empregados por unidade de estabelecimento comercial:

Saldrio de Ingresso a vigorar em 01.10.201%
RS 1.439,00 (hum mil guatrocentos ¢ trinta e nove reais)

¢} Para seus empregados gue excrcem as fungics de Office-boys ¢ em servicos de limpeza,
independentemente do nomero de empregados que se ativavam na CMpresa &

Salério de Ingresso a vigorar em 01.10.2019
RS 1.153,00 (hum mil, cento e cinquenta e trés reais)

PARAGRAFO UNICO - Para a aplicacio dos salirios normativos estipulados nesta clausula, as
empresas observario o nimero de comercisrios atives na empresa em 30.09.20195.

CLAUSULA 05 - GARANTIA DE REMUNERACAOQ MINIMA AQ COMISSIONISTA

A partir de 01.10.2019 ao comissionista remunerado sumente com comissdes em percentuais
pré-ajustadas [comissionista puro), ou ao que é remunerado com parte fixa e comissdes em
percentuais pré-ajustadas (comissionista com salério misto), fica assegurada a garantia de uma
remuneracio minima mensal, nela incluida o pagamento do descanse semanal remunerado
[DSR), ¢ que somente prevalecerd no caso de a totalidade dos ganhos, em cada més, ndo atingir
o5 valores da garantia acordada nesta cliusula e, se cumprida integralmente 3 jornada legal de
trabalho.

a) Para os comercidrios comissionistas de empresa na base Lerritorial que contava em
30.09.2019 com ATE 20 (vinte) empregados por unidade de estabelecimento comercial:
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERGIO DE SANTO ANDRE

Garantia de Remuneragiio Minima ao Comissionisla a vigorar em 01.10.2019
RS 1.570,00 (hum mil, guinhentos e setenta reais)

b) Para os comercidrios da empresa na hase Lerritorial que contava em 30-09-2019 com
MAIS DE 20 ([vinte) empregados por unidade de estabelecimento comercial:

Garantia de Remuneragio Minima ao Comissionista a vigorar em 01.10.2019
R$ 1.691,00 (hum mil, seiscentos ¢ noventa e um reais)

PARAGRAFO UNICO - I'ara a aplicagiio dos saldrios normativos estipulados nesta cliausula, as
empresas ohservario o nimero de empregados gue se ativavam na empresa em 30.09.20195.

CLAUSULA 06 - ESALARIO N

a) Admitido o comerciario para funcio de outro dispensado, salvo se exercente de cargo de
confianca, serd assegurado Aquele saldrio igual ao do comercidrio de menor saldrio na fungio,
sem considerar vanlagens pessoais;

b) nas empresas que possuam estrutura de cargos e saldrios organizada, nos casos previstos na
alinea "a" acima, seréd garantido o menor saldrio de cada uncio.

CLAUSULA 07 - SALA TITHICADQ

Caso o comercidrio venha a substituir outro, em fungio melhor remunerada e, em tempo igual ou
superior a 20 {vinte) dias, fard jus ao saldrio do comercidrio substituido, enquanto durar a
substituicao,

CLAUSULA 08 - PAGAMENTO DE SALARIOS E COMISSOES

0 pagamento de saldrios e das comisséces deverdo ser efetuados, impreterivelmente, até o 3¢
(quinto) dia itil do més subsequents an vencido.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO - 5¢ o pagamento do salirio do comerciario for efetuado através de
cheque ou depdsito bancdrio, a empresa obriga-se a conceder ao comercidrio o tempo necessario
para sacar tais valores e que ndo sejam coincidentes com os inlervalos de repouso e refeicio.
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ATACADISTA

SINDICATO DO EMPREGADDS NO I SINCOMERCIO
COMERCIO DE SANTO ANDRE

PARAGRAFO SEGUNDO - Pelo atraso no pagamento de saldrios ¢ comissbes, respondera a
empresa pela multa de 1% (um inteiro por cento) por dia de atraso, sobre o montante do salario
(fixo & /ou comissdes) devido ao comercidrio, revertida em favor deste.

PARAGRAFO TERCEIRD - Salvo existéncia de contrato de trabalho eom condigBes especilicas,
todas as comissdes deverdo ser pagas de uma sé vez pelo empregador no prazo consignado no
"capul” desta cliusula, mesmo gue a venda tenha ecorrido através de pagamento parcelado e
independentemente da adimpléncia do comprador.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas pagario aos comercidrios, no prazo de 05 (cinco) dias
liteis, a partir da comunicagio escrila, pelo empregado, as eventuais diferengas consignadas na
folha de pagamento, excluidas aquelas decorrentes de legislacio.

CLAUSULA 09 - AUTORIZACAQ DE DESCONTOS

05 descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatirias do comerciario, desde que poer
ele autorizados por escrito, serdo validos de pleno direito.

PARAGRAFOD PRIMEIRO - Os descontos objetn desta cliusula, compreendem os previstos no
artigo 462 da CLT, e outros tais como: seguro de vida em grupo; assisténcia médica ou seguro
satide; deducio de valores pagos a titulo de verbas rescisdrias, nos casos em gue houver a
reconsideracdo do aviso prévio ou reintegragio do empregado; mensalidades de grémios
associativos ou recreativos dos comercidrios, cooperativas de crédito mitue e de consumo, desde
que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado efou scus
dependentes,

PARAGRAFQ SECUNDO - 0s descontos mencionados nesta cliusula observario o limite mensal
de 30% [trinta por cento], salve condighes mais benéficas.

CLAUSULA 10 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdio, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos, com a discriminagdo
das horas trabalhadas e de todos os titulos gque acompanham a remuneragio, inclusive as horas
extraordinarias, importincias pagas e descontos efcluados, contendo a identificacao da empresa
¢ do empregado e, o valor do recolhimento do FGTS, conforme estabelece o Decreto 99.684,/90
o seus artigos 27 e 33,
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SANTO ANDRE

PARAGRAFO UNICO - As empresas obrigam-se a fornecer também, a cdpia do contrato de
trabalho, contrato de experiénciz, a Lodos os seus comerciarios.

CLAUSULA 11 - A DO DESCA ANAL IRADO (D

A remuneracio dos repousas semanais dos comissionistas, bem como dos feriades, sera calculada
tomando-se por hase o total das comissdes auferidas durante o més, dividindo-se esse total pelo
nimero de dias trabalhados, neles incluides os sidbados nio trabalhados mediante compensacio
através da prorrogacio didria em outros dias, e multiplicando-se o valor encontrado pelo namero
de domingos ¢ feriados do respectivo més.

PARAGRAFO UNICO - Assegura-se o repouso remunerado ao comercidrio gue chegar alra sado,
quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensade ¢ atraso no final da mesma
jornada de trabalho ou da semana.

CLAUSULA 12 - CALCULO DE VEREAS RESCISORIAS SALARIO VARIAVEL (COMISSIONISTAS)

0 cilculo das verbas resciséirias, para os empregados comissionistas que percebem salarios
varidveis [comissionistas puros ou mistos) terd como base a média aritmética das comissoes e
dos DSR’s dos 4 (quatro) ditimos meses completos anteriores ao més do pagamento.

PARAGRAFO UINICO - No cilculo do 13° saldrio serd adotada a média das comissies e dos DSR's
auferidos no periodo de setembro a dezembro, podendo evenluais diferencas da parcela do 13¢
salirio correspondente 3s comisstes de dewembro, ser paga até o 5° (guinto) dia atil de Janeiro.

CLAUSULA 13 - CA AS PARA LIC ERCIARIO
VARIAVEL (COMISSIONISTAS)

Todo cilculo para as licencas dos comercidrios que percebem saliria varidvel deverd ser efetuado
tomando-se por base a média das remuneracies dos dltimos 4 [quatro) meses completos
anleriores ao més do pagamento.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SANTO ANDRE

CLAUSULA 14 - APRENDIZES

As empresas contratardo aprendizes de 14 até 24 anos, come aprendizes de co mércio,
ohservados os artigos 424 a 433 da CLT, com as alteragics dadas pela Lei n.® 11.180/05 e demais
normas legais aplicdveis & matéria.

PARAGRAFO UNICO - DA ASSOCIACAD DOS APRENDIZES DE COMERCIO A ENTIDADE
SINDICAL PROFISSIONAL - Todos os empregados de 14 até 24 anos de idade contratados como
aprendizes de comércio sero, automalicamente, considerados shcios do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Santo André e Regifio, sem qualquer anus, fazendo jus a todos os
beneficios oferccidos pela entidade sindical aos seus associados em geral.

CLAUSULA 15 -CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAD E READMISSAQ

a) O contrato de experiéncia ficard suspenso, durante o afastamento por ncorréncia de doenga
comum, mediante stestado médico, por auxilio-doenga previdenciario ou acidentario,
completando-se o tempo nele previsto apos a cessagdo do afastamento.

b) Ficavedada a celebracio de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para
o exercicio da mesma fun¢do na empresa.

CLAUSULA 16 -CONTRATO_DE TRABALHO DOS COMERCIARIOS COM SALARID VARIAVEL
(COMISSIONISTAS)

0 contrato de trabalho do comissionista deverd especificar a Laxa, ou as taxas, de comissies
ajustadas, além do correspondente repouso semanal remunerado, a que faz jus o empregado,
conforme artigo 12, da Lei N.2 605/49 ¢, Sdmula N.2 27 /TST.

a) E expressamente vedado o ajuste de diferentes laxas de comissdes para diferentes meses do
AT;

b) as empresas ndo poderdo alterar os valores fixados para as comissdes no més de Dezembro;
c) as taxas de comissies sempre serdo anotadas na CTPS, mesmo quando escalonadas.

PARAGRAFO UNICO - A empresa deverd consignar na CI1’S e/ou no Contrato de Trabalho, a
forma de remuneracio efetivamente contralada, sob pena de incorrer na mulla de 65% (sessenta
e cinco inteiros por cento) do saldric de ingresse na cldusula nominada "Garantiac do
Comissionista”, por cmpregado, revertida em favor deste, independentemente de oulras

cominagdes previstas em lei. / ,1
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO

VEincnquim

COMERCIO DE SANTO ANDRE

mnm-o

CLAUSULA 17 - FERIAS

A concessdo e o papamentos das férias, obedecera aos seguinles critérios

4)

)

c)

d)

as empresas comunicardo, por escrito, aos empregados, com 30 (trinta) dias de
anteced@ncia, a data de inicio do periodo do gozo das Férias;

em sc tratando de empregados com saldrio misto (fixo mais comissdes), tomar-se-a por
hase, 2 média das comissdes des altimos 04 [quatro) meses completos, que antecederem
40 pagamento, mais o valor do dltimo saldrio lixo percebido pelo empregado, se houver;

o inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podersd coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias j4 compensados, sendo vedada a concessdo das férias individuais no
periodo de 2 [dois) dias que antecedem leriados ou dias de repouso semanal remunerado;

com concordincia do empregado, s empresas poderdo conceder as férias individuais
em até 3 [trés) perfodos de no minimo 10 (dez) dias corridos, cada um.

o pagamento da remuneragio correspondente ao perfodo de férias serd efetuado até 02
(dois) dias antes do respectiva inicio, nos termos do artigo 145 da CLT, oportu nidade em
que, Lambém, serd pago o abono de que trata o incise XVII do artigo 7€ da Constituicao
Federal.

fica facultado ao comercidrio com direito a férias, gozé-las no periodo coincidente com a

época de seu casamento, desde que faga tal comunicacio a empresa, com 60 [seszenta)
dias de antecedéncia.

[V-DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA 18 - PAGAMENTO DAS HOBRAS EXTRAS

Para o pagamento de horas extras, serdo obedecidos os seguinles critérios:

a) fica assegurado o pagamento adicional de 60% (scssenta inteiros por cento) sobre o valor da
hora normal, para todas as horas gue excederem a jornada normal de trabalho;
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SANTO AMDRE

b) as empresas que adotam carldo de ponto deverdo apontar as horas normais e as horas
extraordindrias em um tinico carto;

c) as horas extraordindrias ndo poderio ser compensadas por horas normais de Lrabalhe, salvo
as previslas em acordos de compensacio de horas, conforme o disposto na clausula nominada
"Compensacio de Mordrio de Trabalho {Banco de Horas)™

d} Fica assegurado o fornecimento gratuito de refei¢bes tipo "prato comercial®, ouw, valor
equivalente, ans comercidrios que prestam mais de duas horas extraordindrias, na mesma
jornada de trabalho.

&) Serdo garantidas as situagdes mais favordveis ja existentes, decorrentes de liberalidade ou
regulamento interno da empresa.

CLAUSULA 19 - CALCULO E PAGAMENTO - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

0 valor devido a titulo de horas extras, em se tratando de comissdes, sera calculado tomando-se
por base o valor médio das comissdes auleridas no més, sobre o qual se aplicard o correspondente
percentual de acréscimo, multiplicando-se o resultado pelo nimero de horas extrasg
remuneraveis, de conformidade com o disposto na clausula nominada “Pagamento das Horas
Extras”, conforme segue:

d) apurar a média das comissdes auferidas no més acrescidas do DSR;

b) dividir o valor encontrado no item “a" por 220 horas, para ohter o valor médio da
hora/comissio;

c) multiplicar o valor médio da hora/comissio, apurade no item *“b", por 1,60 conforme
percentual da clausula nominada “Pagamento das Horas Extras” o resultado é o valor da
hora/comissio, i incluso o adicional de hora extra;

d) multiplicar o valor encantrada no item “¢”, pelo nidmero de horas extras do comissionista no
més, O resultado é o valor a ser pago a0 comissionista a Utulo de hora extra no més.

= SALARIOS

CLAUSULA 20 - GARANTIA DE EMPREGO E/QU SALARIO A GESTANTE
Fica assegurada, a garantia de emprego e/ou saldrio 4 gestante, a partir da concepeio e ald 75
[setenta e cinco) dias apés o término da licenga-maternidade, devidamente atestada por mégi

do INSS, ou entidade conveniada.
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PARAGRAFO UNICO - Fstas empregadas ndo poderdo ser dispensadas, a ndo ser por prilica de
falta grave, ou, por miltu acordo entre empregada ¢ empregador e, sempre com assisténcia do
respectivo sindicato da categoria profissional.

x

CLAUSULA 21 - NTIA D I 54 REGAD DE
PRESTACAQ DE SERVICO MILITAR

Fica assegurada a garantia provisiria de emprego efou saldrio, ao empregado em id ade de
prestar o servico militar obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da convocagio da classe e
desde que realizado o alistamento no primeiro semestre do ano em que o empregado completar
18 (dezoito) anos & alé 60 [scssenta) dias apds o término do Servigo Militar obrigatérie ou da
dispensa da incorporagio, o que ocorrer primeiro.

a) havendo coincidéncia entre o hordrio da prestacio do Tire de Guerra com o horario de
trabalho, o empregadeo nd3o sofrerd desconto do DSR, e de feriados respectivos, em razio das
horas nio trabalhadas por esse motivo. A estes empregados ndo serd impedida a prestacio de
servico no restante da jornada;

b) estes empregados ndo poderio ser dispensados, a ndo ser por pratica de falta grave, por mituo
acordo entre empregado ¢ empregador, sempre com assisténcia do respective sindicato da
categoria profissional.

c) estdo excluidos da garantia da presente clausula os refratirios, 05 omissos, os desertores & os
Macullativos.

CLAUSULA 22 - GARANTIA AQ COMERCIARIQ EM VESPERAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurado aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria,
nos prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do artigo 188 do Decreto
n® 3.048/99, com a redacdo dada pelo Decreto n? 4.729/03, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA
GATANTIA DE EMPREGO
EMPRESA

20 anos ou mais 2 anos

10 anos ou mais 1 ano

5 anos ou mais b MEeses ‘\I
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SANTO AMDRE

Paragrafo 12 - Para a concessdo das garanlias acima, o(a) empregado(a) deverd apresentar
extrato de informaces previdencidrias, nos termas do artige 130 do Decreto n® 6.722/08, no
prazo maximo de 60 dias, a parlir do aviso prévio, que aleste, respectivamente, 08 periodos de 2
anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a implementagio do beneficio. A contagem da garantia
inicia-s¢ a partir da apresentacio dos comprovantes pelo empregado, limilada ao tempo que
faltar para aposentar-se,

Pardgrafo 22 - A concessdo prevista nesta clausula pcorrerd uma tnica vez, podendo a obrigagio
ser substituida por uma indenizacio correspondente aos salirios do periodo ndo cumprido ou
nio implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipéteses de encerramento das atividades
da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissio.

Paragrafo 32 - 0 empregado que deixar de apresentar o extrato de informacdes previdencidrias
no prazo estipulado no pardgrafo 12, ou de pleilear a aposentadoria na data em que adquirir essa
condicio, nie fard jus & garantia de emprego efou indenizacdo correspondente previstas no
paragrafo anterior.

Pardgrafo 42 - Na hipdtese de legislagio supervenienle que vier a alterar as condicdes para
aposentadoria em vigor, esta cldusula ficard sem efeito.

CLAUSULA 22 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO DOENCA

Ao comercidrio que retorna ao trabalho em razio de afastamento por doenca, fica assegurada a
manutencio de seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta
previdencidria, facultada & empresa a conversdo da garantia em indenizagdo.

- DA JORNADA

CLAUSULA 24 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - (BANCO DE HORAS)

De acorde com o § 1° do artigo 3° da Lei 12.790 de 14 de margo de 2013, a compensacdo da
duracio didria de trabalhe, nos termos do artigo 59 da CLT, fica autorizada, obedecidos os
preceitos legais desde que atendidas as seguinles regras:

a) manifestagio de vontade dos comercidrios, por escrito, assistido o menor por seu
representante legal, em instrumento individual ou plirime, concordando com a compensacio;
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SINDICATO D08 EMPREGADOS MO
COMERCIO DE SANTO ANDRE

b) o limite maximo de horas compensaveis por empregado é de 48 (yuarenta e oito) horas
mensais, ndo estando sujeitas a acriscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias, desde
que compensadas no maximo nos 180 (cenlo e oitenta) dias subseguentes ao dia trabalhado em
sobrejornada. As horas trabalhadas, excedentes desse hordrio, ficardo sujeitas aos adicionais
previstos sobre a hora normal, nas cldusulas nominadas "Pagamento das Horas Extras” e “Célculo
e Pagamento - Horas Extras dos Comissionistas”;

c) as regras constantes desta cldusula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto & até as 22:00 (vinte ¢ duas) horas;

d) informacio ao empregado, mensalmente, do saldo atualizado de horas compensaveis, atraves
do comprovante de pagamento de saldrios ou outro documento comprobatdrio;

e) s empresa interessada deverd comunicar a necessidade de implantacao do mecanismo de
compensacio, por meio de requerimento a ser encaminhade as entidades sindicais, patronal ¢
profissional, acompanhado do instrumento previsto no item "a", para que ¢m conjunto, possam
validar a compensacio pretendida, no prazo méximao de 10 (dez) dias ateis a contar da data do
envio pela empresa.

f) somente serd admitida recusa por parte dos Sindicatos Convenentes em fungdo de infringéncia
de norma legal ou convencional, devidamente fundamentada;

g) os comercidrios que estiverem afastados da empresa por motivo de férias ou licenga, por
ocasido da assinatura da manifestacio de vontade dos comercidirios, bem como 05 novos
contratados, deverio assinar termas individuais que permanceerdo de posse da empresa, a partir
de seu retorno ou inicio de trabalho;

h) as regras constantes desta clausula ndo serdo aplicdveis no caso de trabalho em domingos e
dias considerados feriados.

i) na hipdtese de rescis3o do contrato de trabalho sem gue tenha havido compensaciio integral
da jornada extraordindria, na forma desla cldusula, fard o comerciario jus ao pagamento das
horas extras nio compensadas, calculadas com os acréscimos previstos nas cliusulas nominadas
“Pagamento das Horas Extras" e “Calculo e Pagamento - Horas Extras dos Comissionistas”, sobre
o valor da remuneracio na data da rescisdao;

j) 50 seja constatada fraude ao controle de horas por parte da empresa, conslalada por agente
fiscal do Ministério do Trabalho, podera ser denunciada a validade do instrumento conferida

pelos Sindicatos Convenentes, ficando @ empresa impedida de se utilizar deste Instrumento) até
final vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.
13[28 1
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SANTO ANDRE

CLAUSULA 25 - TRABALHO NOTURNO

0 periodo das 22h (vinle ¢ duas horas) is 06h (seis horas) serd considerade como “hordrio
noturno”, durante o qual serd pagoe um adicional de 20% {vinte inleiros por cento) sobre o salario
diurno, sem prejuizo da hora reduzida de 52 minutos & 30 segundos

CLAUSULA 26 - HORARID DE TRABALHO DO ESTUDANTE

A jornada de trabalho do comercidrio estudante, durante o periodo letivo, ndo serd prorrogada
pelas empresas, exceto nos casos de extrema necessidade de serviges, devidamente comprovada.

CLAUSULA 27 - HORA TACAQ

A comercidria mie terd direito, durante a jornada didria de trabalho, de dois inlervalos de meia
hora cada um, para amamentar seu filho até este complelar seis meses de idade.

PARAGRAFOQ UNICO - Fica lacultado i comercidria, de comum acordo com a empresa utilizar o
periodo previsto no “caput” desta cliusula acumulando os dois intervalos, isto &, perfazendo uma
hara didria para amamentacio.

VII - DAS LICENCAS REMUNERADAS

CLAUSULA 28 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederio licengs remunerada & comercidria que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocio de crianca, sem prejuizo do emprego ¢ do saldrio, pelo periodo de 120 (cento
e vinte) dias, na conformidade do art. 392 e 392-A da CLT.

PARAGRAFO UNICO - A adocio ou guarda judicial conjunta, ensejard a concessdo de licenga
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardido.

CLAUSULA 29 - ABONOS DE FALTAS ESPECIAIS PARA MAE COMERCIARIA

E assegurado o abono de 15 (quinze) faltas por ano, 3 mie comercidria, no caso de necessidade
de consulta médica, a filho menor de até 14 (quatorze) anos, ou invdlido, ou incapaz, medianle
comprovacio por atestado médico.

PARAGRAFO UNICO - Em casos imperiosos e devidamente comprovados por atestado médico e
a critério da empresa, a empregada podera utilizar esses 15 (quinze) abonos do ano de oulra

forma escalonada. /
[,
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CLAUSULA 30 -ARONOS DE FALTAS ESPE IDANTE E

Fica assegurade ac comercidrio estudante, nos dias de provas escolares ou vestibulares, que
coincidam com o seu hordrio de trabalho, o abono do tempo necessario & realizacdo das provas e
locomogio, desde gue pré-avisado o empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas e, no prazo de 05 [cinco) dias, comprovade o comparecimento 3s provas, por
documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO UNICO - Esta garantia é extensiva aos cxames vestibulares limitados, porém, as
duas primeiras inscricbes e ao Exame Nacional Do Ensino Médio (ENEM], comunicadas ao

pmpregador.

CLAUSULA 31 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

0 comercidrio poders deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do seu saldrio e de direito a
ferias e DR, comprovadamente por:

a) até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cinjuge, ascendente, descendente,
irmdo, sogro ou sogra, ou de pessoa declarada em sua CTPS que viva sob sua dependéncia
economica;

b) até 03 [trés) dias dteis consecutivos, em virlude de casamento;

c) por 01 [um) dia, a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntiria de sangue,
devidamente comprovada;

d} até 02 (dois) dias, consecutivos ou ndo, para o fim de obter titulo eleitoral;

e) por 01 {um) dia, em caso de internagio hospitalar, devidamente comprovada, do conjuge,
companheiro ou companheira designado na CTPS.

VIII - DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 32 - FREQUENCIA OBRIGATORIA A CURSOS

Os cursos de aperfeicpamento profissional, de comparecimento obrigatorio pelo comerciario,
deverdo ser realizados durante o expediente normal e, se ultrapassarem a jornada normal de
trabalho, serdo remunceradas, as horas excedentes, como horas extraordindrias, ;pm'
representarem lempo a disposicio da empresa.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Da referida Clausula, lica dispensada a empresa, quando as reunides
de Lrabalho efou cursos de zperfeicoamento, coincidirem com o fim de semana ou feriado, em
localidade n3o coincidente com a do trabalho, desde que com a concordidncia do comercidrio e
custeio de todas as despesas, inclusive locomogio, alojamento e refeiciies.

PARAGRAFOQ SEGUNDO - Em casos de pedido de demissio do emprego pelo comerciario, a
empresa poderd se ressarcir do valor despendido para custeio do curse de aperfeicoamento
profissional, desde que previsto em Contrato Especial larmalizade anteriormenle entre as partes,
com previsio expressa do perfodo em que o comercidrio estara sujeito ao referido ressarcimento.

+ NEFICIOS E E SOCIAIS

CLAUSULA 33 - BENEFICIOS SOCIALS

As empresas que concedem beneficios sociais a seus comercidrios, ficam obrigadas a estendc-los,
pelo principio da isonomia, a todos os inlegrantes de seu quadro funcional da base territorial do
sindicato da categoria profissional, desde que ocupantes do mesmao cargo.

CLAUSULA 34 - DIA DO COMERCIARIO

A remuneracio do mis de outubro, quando se comemora "0 Dia do Comercidrio” (30 de outubro],
serd concedida av comercidrio, que pertencer ao Quadro de Trabalho da empresa nesse dia,
acrescida de um abone correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua remuncracio mensal,
auferida no respectivo més de outubro 2019, a ser paga juntamente com a remuneracao,
conforme proporcao abaioo:

a) Até 90 [noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado ndo faz jus ao
beneficio;

b) De 91 (noventa e um) dias até 180 [cento e pitenta) dias de contrato de trabalhe na empresa,
o cmpregado fara jus a 01 (um) dia;

¢) Acima de 181 (cenlo ¢ oitenta ¢ um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado

fara jus a 02 (dois) dias.

sua remuneracio, respeitadas as proporcionalidades, referente a gratificacio do “Dia [do

Comerciario”. | }]_/ X
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PARAGRAFO SEGUNDO - 0 abono previsto no “caput” desta cldusula fica garantida aos
Empregados em gozo de férias e 5 em gozo de licenca maternidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas associadas ao SINCOQIUIM ou que, esponlancamentes,
recolherem a contribuicdo patronal destinada ao custeio das negociacies coletivas poderdo
substituir, de comum azcordo com o empregado, o pagamento em dinheiro por folga
compensatfria. Nos demais casos, o beneficio devera ser concedido, necessariamente, em
dinheiro.

CLAUSULA 35 - ABONO PECUNIARIO PARA COMISSIONISTA

Aos comercidrios remunerados somente 4 base de comissiies (comissionista purn), admitidos até
30 de setembro de 2019, fica concedido um abono extra, correspondente a 8% (oito inteiros por
centn) da garantia minima do comissionista, que serd pago uma unica vez, na aniversario de
admiss3o na empresa, nio se incorporando o mesmo ao salirio para nenhum efeito.

CLAUSULA 36 - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa, por inlermédio de advogado que designar, & obrigada a proporcionar assisténcia
juridica ao comercidrio e, sem dnus para este, que no desempenho de suas funges e na defesa do
patriménio da empresa, for indiciado em inguérito criminal, ou, responder a acio penal.

CLAUSIILA 37 - CRECHE

As empresas com mais de 30 (trinta) mulheres no seu guadro de empregados, com idade ndo
inferior a 16 [dezesseis) anos, sem discriminacio do estado civil, que ndo possuirem creche
propria, na conformidade do § 1°, do artige 389 da CLT, poderdo optar por firmar convénio-
creche, ou ainda, conceder o benelicio do reembolso-creche através de Acordo Coletivo de
Trabalho formalizado com o sindicato da categoria profissional, sempre com anugncia do
sindicato da categoria economica.

CLAUSULA 38 - PARTICIPACAD NOS LUCROS OU RESULTADOS

Para cumprimento da Lei n.® 10,101, de 19/12 /2000 (PLR), as empresas que assim o quiserem,
poderio adotar o5 modelos de Contralo de Participacie nos Lucros ou Resultados oferecidos
pelos Sindicatos acordantes, formalizade em Acordo Coletive de Trabalho, com assisténcia dos
referidos sindicatos. I
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X - ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA 39 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Serio reconhecidos os atestados médicos ¢/ou odontoldgicos fornecidos por lacuitativos do
sindicato da categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias previstas no artigo 12, &5
1% g 22 do Decretn n® 27.048/49, e entendimento da Samula n.® 15 do TST.

PARAGRAFO PRIMEIRD - As empresas ficam obrigadas a aceilar os atestados médicos de
profissionais pertencentes aos planos de sadde por clas franqueadas aos seus comerciarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 comerciirio deverd apresentar 3 empresa, em sua via original,
atestado médico comprobatério de seu afastamento em até em até 1 (um) dia, apos o retorna 20
trabatho, sob pena de ser considerada falta injustificada. A declaragio de doenga deve ser
assinada pelo médico, devendo dela constar todos os elementos exigidos para o alestado médico,
inclusive o codigo CID (Coédige Internacional da Doenga) - desde gque com autorizagio do paciente
-, ¢ 0 periodo de afastamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Independentemente do prazo estabelecido no § 2% o empregado
deverd comunicar 4 empresa sobre o periodo de afastamento e justificativa da auséncia, por
gualquer meio elelrinico, na mesma data de emissfio dos atestados médicos e/ou declaraces,
visando o cumprimento de obrigaces acessorias do e-Secial.

CLAUSULA 40 - EXAMES MEDICOS

Conforme a Norma Regulamentadora 07, us comercidrios ndo poderdo se recusar a submeter-se
ans cxames médicos: admissional, demissional, periddico, de mudanca de fungio, de retorno ao
trabalho e outros complementares indispensdveis & lunclo exercida pelo empregado, de acordo
com a avaliacio do profissional competente, custeados pelo empregador.

CLAUSULA 41 - UNIFORMES, CRACHAS E EPI'S

Quando o uso de crachas e uniformes, inclusive camisetas e calgados, for exigido pela empresa,
esta fica obrigada a fornecé-los gratuitamente aos comercidrios, salvo caso de injustificado
extravio ou mau uso.
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PARAGRAFO UNICO - As empresas sio obrigadas a fornecer gratuitamente os equipamentos de
protecio individual, a todos os comercidrios que exergam fungdes em locais insalubres ou gue
necessitam de Lais equipamentos de prolecio no desempenho de suas fungdes, sendo obrigatdria
a fiscalizacio por parle da empresa da utilizagio ¢ reposicio de tais equipamentos, sob pena das
medidas cabiveis aos que desrespeitarem as normas.

X1-D ATOS
CLAUSULA 42 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL

0s integrantes da categoria econdmica, quer sejam associados ou ndo, deverdo recolher ao
sindicato representative da respecliva categoria econdimica, Sindicato do Comércio Atacadista,
Importador ¢ Exportador de Produtos Quimicos e Petroguimicos no Estadoe de 530 Paulo, uma
cantribuicio assistencial nos valores miximos, confurme a seguinte tabela:

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR E
EXPORTADOR DE PRODUTOS QUIMICOS E PETROQUIMICOS VALOR
NO ESTADO DE SAO PAULO

FAIXAS DE CAPITAL SOCITAL -
De R§ 0,01 até R§ 36.000,00 1% 1.070,00
De R$ 36.000,01 alé R$ 58.000,00 | R$ 171500
De R SB.000,01 até R$ 65.000,00 R$ 1.905,00
Acima de RS 65.000,00 R$ 2.334,00

Pardgrafo 12 - 0 recolhimento deverd ser efetuado exclusivaments em bancos, através de boleto
bancirio, que serd fornecido 3 empresa pela entidade sindical patronal, no qual constard a data
do vencimento.

Pardgrafo 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta cliusula, 20% (vinle por cento) sera
atribuido 3 Federacio do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estade de 530 Paulo -
FECOMERCIO SP e 10% {dez por cento) sera atribuido & Confederacio Nacional do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo - CNC.

acrescido da multa de 2% [deis por cento) nos 30 [rinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento)

Paragrafo 32 - 0 recolhimento da conlribuicio assistencial patronal efetuado fora do prazo sers
por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 19 (um por cento) ao més, '%J
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SANTO ANDRE

Parigrafo 42 - Referida contribuicio abrange todos os estabelecimenlos, seja matriz ou filial. Os
valares a serem recolhidos nhedecerio a tabela contida nesta clausula.

CLAUSULA 43 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DEVIDA AO SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTO ANDRE E REGIAO

Conforme aprovado pelos integrantes da categoria profissional, associados e ndo associados, em
Assembleias Gerais Extraordinarias realizadas entre os dias 16 até 24 de JULHO de 2019, nas
cidades de Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sio Caetane do Sul, Diadema, Ribeirdo Pires
& Maud, que Lamhém autorizaram a celebragio da presente norma coletiva, todas as empresas
representadas pelas entidades patronais subscritoras desta Convencdo descontarde de scus
empregados e recolherdo ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo Andre e Regido,
a titulo de Contribuicio Assistencial, na forma da legislacio vigente ¢ jurisprudéncia que regem
a matéria, o percentual de 1% (um por cento) da remuneracio mensal do empregado, limitada
ao teto de R 67,00 (sessenta e scte reais) por empregado, a partir do més de OUTUBRO de 2019
e durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 12 - As contribuicfes dos meses de oulubro, novembro, dezembro de 2019, janeiro e
feversiro de 2020, em decorréncia da data de assinatura desta norma coletiva, poderdo,
excepcionalmente, ser descontadas em (5) cinco parcelas mensais, dos saldrios dos meses de
marco, abril, maio, junho ¢ jutho de 2020 e repassadas até o 5% (quinto) dia Glil dos meses de
abril, maio, junho, julhe ¢ agosto de 2020, respectivamenle.

Paragrafo 2% - A presente conlribuicio assistencial representa uma forma de todos o3
trahalhadores representados pelo sindicato, filiados ou ndo 4 referida entidade, fazer face aos
gastos com as campanhas salariais na data-base da calegoria ¢ noutras épocas e custear 08 gastos
com assessorias econdmicas, politicas, de comunicagio e juridicas nag negociagbes coletivas e nos
dissidios coletivos de trabalho, além de oulras despesas para bancar a luta em defesa de todos os
trabalhadores e nio somente dos associzdos. Ademais, na forma do art. 611 da CLT, todos os
trabalhadores, associados e ndio associados do sindicato, sio beneficiados com todas as
conguistas obtidas nas negociactes coletivas, nos Dissidios Coletivos e Agdes Coletivas do
sindicato e na luta disria sindical, pelo que nio € justo, além de ferir o principio constitucional da
ispnomia, que somente os sdcios contribuam financeiramenle para hancar essas despesas
(Processos TRT/22 n® Q000241-66.2013.5.02.0024, TRT1 n® 0000977-27 2012.5.01.0225 e
TRT /Y92 n* 0000580-06.2012,5.09.0011). :
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCID DE SANTO ANDRE

Paragrafo 3¢ - Democraticamente e como aprovade nas assembleias da categoria profissional e
assegurado nos autos da Aglio Civil Pablica n® 0104300-10-2006.5.02.0038, da 38 Vara do
Trabalho, transitada em julgado, bem como na decisdo de Repercussao Geral proferida nos autos
do Recurso Extraordinirio 730.462 - STF, de 24/05/2014, e ainda na decisdo proferida pela 2%
Vara do Trabalho de Santo André nos autos da Agio Civil Pablican® 1001511-09.2017.5.02.0432,
proposta pelo Ministério Piiblico do Trabalho em face do Sindicato dos Comercidrios de Santo
André e Regidio, fica garantido ao trabalhador ndo associado do sindicato o direito de manifestar
eventual oposicio ao desconto da referida contribuigio assistencial, por escrito e
individualmente, devendo ser protocolizada pessoalmente na sede do sindicato pro fissional,
localizada na Rua Padre Manoel de Paiva, n? 55, Bairro Jardim, Santo André, em até 30 (trinta)
dias contados a partir da data de assinatura da presente norma.

Paragrafo 4% - ) empregado que efetuar oposigio ao desconto da conlribuigio assistencial na
forma prevista no parigrafo anterior devers entregar & empresa, em até 05 (cinco) dias dteis a
partir da data do protocols, cipia de sua manifestagio junto ao Sindicato dos Empregodos no
Comércio de Santo André e Regido, para que nio se efetuem os descontos convencionadoes.

Parigrafo 52 - Nio serio admitidos documentos plirimos ou ahaixo-assinados, nem qualquer
incentivo ou manifestacio das empresas sobre eventual oposiciv dos trabathadores ao referido
desconto, configurando-se, nestes casos, condutas anlissindicais.

Paragrafo 62 - 0s valares descontados & os mantantes arrecadados serdo recolhidos até o 107
{décimo) dia util de cada més junto & Caixa Econdimica Federal através de guias proprias
fornecidas pelo sindicato profissional, sendo que, do valor liguido arrecadado, B0% (oitenta por
cento) serdo destinados ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo André e Regido e
20% (vinte por cento] i Federagio dos Empregades no Comércio do Estadoe de 530 Paulo -
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 72 - 0 recolhimento da Contribuicio Assistencial efetuado fora do prazo mencionado
no parigrafo 6° serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta] primeiros dias.
Ocorrendo atraso superiora 30 (trinta) dias, além da mults de 2% (dois por cento) correrda juros
de mora de 1% [um por cento) ao més sobre o valor principal, que serd corrigido pela variagdo
do IGPM-FGV do periodo em atraso.

Parigrafo 8* - 0 sindicato da calegoria profissional assume, desde ji, quaisquer
responsabilidades sobre os descontos mencionados nesta cliusula, inclusive sobre a sua
destinaciio, licanda as empresas livres de quaisquer cominacdes para todos os fins e efeiths de
direito.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SANTO ANDRE

Pardgrafo 92 - Ocorrende disputa judicial em que o objeto da demanda envolva o3 valores
previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acio, atraves de comunicado
via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicatoe da categoria profissional envolvido, acompanhado da
comprovacio dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o
encerramento da instrugdo processual. Em caso de condenacio da empresa na devolugio desses
valores, o sindicato da categoria profissional beneficiario devera ressarci-la no prazoe maximo de
30 (trinta) dias, contados do trinsito em julgado da sentenga condenatéria ou da homologag3o
do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro
ila importancia devida.

CLAUSULA 44 - SINDICALIZACAD

As empresas colocardo a disposicio do sindicato da categoria profissional, local ¢ meios para
sindicalivacio dos comercidrios.

PARAGRAFO UNICO - Com a anuéncia dos comercidrios, as empresas se comprometem a
descontar em folha de pagamento a mensalidade sindical dos gque forem associados ao
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTO ANDRE E REGIAQ, comprometendo-
se, ainda, a recolher aos cofres da Entidade os valores descontados.

CLAUSULA 45 - ANUENCIA AOQS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Todos os Acordos Coletives de Trabalho firmados entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SANTO ANDRE E REGIAQ ¢ as empresas deverdo ter a anuéncia expressa do
respectivo SINDICATO PATRONAL CONVENENTE.

ACORDOS COLETIVOS - As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das relagoes
Lrabalhistas & a solucio de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se 3 negociagio
¢ a celebragio conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos,
envelvendo quaisquer empresas, associadas ou nio, gue integrem a respectiva categoria
econdmica, nos termos do disposto no inciso VI, do art. B® da Constituicdo Federal, sob pena de
ineficicia ¢ invalidade dos instrumentos pactuados.

Pardgrafo unico - IYara os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverap dar
ciéncia ao respectivo Sindicato patronal para assumir a direcio dos cntendimentos enlie os
interessados, nos termos do disposto no art. 617 da CLT.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SANTO ANDRE

CLAUSIILA 46 - DO CU ; PRESENTEI

AS partes convenentes se cComprometem a averiguar o cumprimento do presents Instrumento,
devendo se comunicarem acerca das irregularidades conslaladas para, s6 entio, denunciar ans
drgdos competentes, visando o saneamento para uma salutar ¢ produtiva relagio capital-
Lrahaltho.

PARAGRAFO UNICO - 0 Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo André e Regidio obriga-
s a notificar o Sindicato Patronal convenente, com anteced@ncia minima de 3 (trés) dias, sobre
as irregularidades verificadas e as providiéncias a serem adotadas para a regularizacio das
pendéncias, sob pena de nulidade, e pars que este preste assisténcia ¢ acompanhe seus
representados.

XI1 - DA ASSISTE ; DO CONT T ALHO

CLAUSULA 47 - NCTA SINDICAL A CONTEAT I T ALHO
"H sl

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalhe a partir do més
subsequente ao da assinalura, deverdo submeter as rescisbes contratuais, exclusivamente, ao
sindicate dos Empregados no Coméreio de Santo André e Regiio, em sua sede ou nas sub-sedes.

a) Nas rescistes por justa causa, o sindicato da categoria profissional, podera limitar-se ao ato de
consignar a assisténcia dos pagamenlos eletuados.

b) 0 pagamento das verbas rescisdrias devers ser feito, até dez dias contados a partir do término
do contrato, em dinheiro, depdsito bancdrio ou cheque visado, confarme acordem as partes;
ouem dinheiro ou depésito bancirio quando o empregado for analfabeto. Em caso de
descumprimento do referido prazo a empresa incarrera na multa prevista no pardgrafo 8% do art.
477 da CLT.

) Quando o pagamento das verbas rescisdrias for efetivado em dinheiro, a quitagio devera ser
efetuada, obrigatoriamente, na presenca do assistente sindical.

d) Em caso do ndo comparecimento do empregado, o Sindicate Profissional ndo poderd negar-
se a fornecer ao empregador o documento comprobatdrio do seu comparecimento, desde gue
comprovado que o comercidrio foi avisade para comparccer na data, hora e ldu:aE
especificados para a pratica do ato homologataria.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SANTO ANDRE

g) Além da assisténcia sindical na rescisdo, poderao ser firmados os TERMOS DE QUITACAOD
ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS de que trata o art. 507-B, da CLT, bem como os
ACORDOS EXTRAJUDICIAIS entre empregado ¢ empregador e formalizadas as petigoes
conjuntas de HOMOLOGACAD JUDICIAL desses acordos de que trata o art. 855-B da CLT.

f) Quando o dia de vencimento do prazo coincidir com o sabado, domingo ou feriado, os prazos
serdn prorrogados para o 12 (primeiro) dia Gtil seguinte.

XIn-o ES DE FAZ ! E5A

CLAUSULA 48 - CARTA AVISO DE DISPENSA

0 comercigrio dispensado sob a alegagio de préitica de falta grave, deverd ser avisado do fato, por
escrito e contra recibo.

CLAUSULA 49 - CARTA DE REFERENCIA

Em caso de dispensa do comercidrio, sem justa causa, quando solicitada, a empresa compromete-
se a fornecer carta de referéncia do empregedo demitido, desde que ndo existam motivos
funcionais desabonadores.

CLAUSULA 50 - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situacdes mais favordveis ja existentes, os estabelecimentos comerciais com mais
de 40 (quarenta) comercidrios, colocario, 3 disposicio do sindicate da calegoria profissional,
quadro de avisos para afixacio de comunicagies de interesse da categoria, desde que ndo
contenham  a divulgacio de matéria politico-partidaria, ou expressfes injuriosas qgue
indisponham os empregados contra a empresa ou autoridade.

CLAUSULA 51 - TRABALHO A0S DOMINGOS E FERIADOS

0 trabalho dos comerciirios nas empresas alacadistas, importadoras e exportadoras de produtos
quimicos e petroquimicos em DOMINGOS e FERIADOS serd regulamentado mediante
requerimento a ser encaminhado ao Sindicato do Comércio Atacadista, Importador e Exportador
de Produtos Quimicos e Petroguimicos no Estado de Sio Paulo ¢ a0 Sindicato dos Empregados no
Comércio de Santo André ¢ Regifio, que irfo em conjunto estabelecer condigies especificas para
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CLAUSULA 52 - CONTROLE ALTERNATIVO ELET RNADA D

Ficam as empresas autorizadas a adogio de sistemas alternativos eletrdnicos de contrele de
jornada de Lrabalho, conforme previsio da Portaria 373 de 25 de feverciro de 2011 do Ministério
do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A adocio de sistema alternative que melhor atends #o sistema de
controle de jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

I - estar disponivel no local de trabalhe;
Il - permitir a identificacie de empregador ¢ empregado;

1lI - possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro das
marcagdes realizadas pelo empregado.

PARAGRAFOQ SEGUNDO - Ficam as empresas desobrigadas a utilizar mecanismo impressor em
bobina de papel, integrado ac reldgio de ponto.

PARAGRAFDO TERCEIRO - As empresas disponibilizario para todos vz seus empregados,
mensalmente, copia de seu registro de ponto.

PARAGRAFO QUARTO - Os sistemas alternativos elelriinicos de controle de jornada de trabalho
nio podem ¢ ndo devem admitir:

1 - restricdes a marcacio do ponto;

IT - marcacio aulomatica do ponto;

NI - exigéncia de aulorizagio previa para marcacio de sobrejornada; e,
IV - a alteracio ou eliminacio dos dados registrados pelo empregado.

Xiv- DA MULTA

CLAUSULA 53 - CUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO

0 nio cumprimento das Cliusulas deste Instrumenlo sujeitara as partes a aplicacdo da legislacio
£m Vigor, sem prejuizo da multa prevista na clausula nominada “Multa®.
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CLAUSULA 54 - MILTA

Fica acordada, entre os Sindicatos subscritores, a multa equivalente a 10% (dez inteiros por

cenlo) do salirio normativo (de ingresso) por infracdo ¢ por comercidrio prejudicado, em caso
de descumprimento de qualquer das Clausulas contidas neste Instrumenlo, revertendo o

beneficio em favor da parte prejudicada, aqui inseridas também as entidades sindicais signatdrias
do presente instrumento. Estio excluidas desta penalidade s demais cldusulas com cominagiies
especificas, que ndo serdo cumulativas para todos os fins ¢ eleilos.

XV - DAS CONDICOES DESTE INSTRUMENTO
CLAUSULA 55 - CATEGORIA PROFISSIONAL - ABRANGENCIA

Este acordo abrange lodos os integrantes da categoria profissional [empregados no comércio
atacadista de empresas de grande, médio e pequeno porte, além das microempresas) da base
territorial representada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Sanlo André ¢ Regifo e
pelas empresas representadas pelo Sindicato convenente,

CLAUSULA 56 - PROIBICAO DE CONDUTAS ANTISSINDICALS

0s empregados gozardo de adequada protecio contra atos de discriminagio com relacio aos seus
empragos. Essa protecio aplicar-se 8 especialmente a atos que visem:

a) Sujeitar 0 emprego de um comercidrio a condigio de que: nio se filie ao sindicato da
categoria profissional; nio se mantenha filiado ae sindicalo da calegoria profissional; ndo seja
membro do referido sindicato; nio se comunigue com o sindicate por qualquer motivo;
incenlivar a oposicio as contribuictes previslas neste instrumento.

b) Causar a demissio de um empregado ou prejudica-lo de outra maneira por: ter se filiado
ao sindicato ou manter-se filiado a este; ter participado de atividades sindicais; ter se candidatado
a membro da diretoria do sindicato da categoria profissional; ter se comunicado com o sindicato
por gqualguer motive; ndo ter feito oposicio as contribuigies previstas neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO - A empresa que praticar condutas antissindicais ficard sujeita s sangoes
penais, civis ¢ Lrabalhistas, além de incorrer em multa prevista na cliusula nominada "Multa®.
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CLAUSULA 57 - PREVALENCIA DAS CONDICOES JA EXISTENTES

As Cliusulas estabelecidas nesle Instrumentn, ndo prevalecerao nos casos de condighes mais
favordveis ji concedidas espontaneamente pela empresa aos seus comerciarios, mantidas, pois,
as vantagens destas sobre aquelas.

CLAUSULA 58 - E-SOCIAL

As cliusulas da presente Convencio Caletiva de Trabalho que conflitarem com a regulamentacao
do E-Social (Programa do Governo Federal que ird unificar o envio de informagBes pela Empresa),
serio consideradas vilidas quando compativeis ou desconsideradas quando incompativeis, até
ue sejam conjuntamente adapladas pelas entidades convenentes,

CLAUSULA 59 - PRORROGACAQ, REVISAQ, DENUNCIA OU REVOGACAD

0 processo de prorrogacio, revisio, dendncia ou revogacdo, total ou parcial, deste Instrumento,
ficard subordinado as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.

CLAUSULA 60 - [UIiZ0 COMPETENTE

Serd Onica e exclusivamente competente a Justica do Trabalho, para dirimir guaisgquer
divergéncias surgidas na aplicacio do presente Instrumento, nos termos da Emenda
Constitucional n.? 4572004,

CLAUSULA 61 - VIGENCIA

() presente Instrumento terd a vigéncia de 01 {um) ano, a partir de 01 de outubro de Eﬂlﬂlaté 30

de setembro de 2020.
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SINDICATOD DOS EMPREGADOS NO . . 2
COMERCIO DE SANTO ANDRE : il '1r 5 qIL:III s
. 0 bstadd 08 do Fan

PARAGRAFO UNICO - O prazo acima serd automaticamente estendido alé a celebracio de nova
Convengio Coletiva de Trabalho, respeitando-se o prazo limite de vigéncia de 2 (dois) anos, na
canformidade do pardgrafo 3% do artigo 614 da CLT.

Santo André, 05 de fevereiro de 2020

Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO Pelo  SINDICATO DO  COMERCIO
COMERCIO DE SANTO ANDRE E REGIAD ATACADISTA, IMPORTADGR E EXPORTADOR
DE PRODUTOS QUIMICOS E PETROQUIMICOS
f NO ESTADO DE 5A0
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